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Vorwort

Dear UN Women Friends, liebe Mitglieder und Unterstlitzer:innen!

2020 - das hieR fir uns: 75 Jahre Vereinte Nationen, 25 Jahre Weltfrauenkonferenz in Peking, 20
Jahre 'UN-Sicherheitsresolution 1325 — Frauen, Frieden, Sicherheit' und 10 Jahre UN Women.
Gleichzeitig war 2020 fir alle von uns ein herausforderndes Jahr, welches unsere Gewohnheiten
und unseren Alltag maRgeblich verandert hat. Homeschooling und Online-Meetings gehdren fir
viele von uns immer mehr zur Normalitdt, und die neue Realitat findet digital statt. Doch nicht fir
alle Menschen ist das moglich und zudem ist das Zuhause, in dem wir uns alle gerade schiitzend
isolieren, fiir viele kein sicherer Ort.

Krisen verstarken existierende Ungleichheiten: Die Pandemie hatte auf die soziale, gesundheitliche
und 6konomische Sicherheit von Frauen besonders drastische Auswirkungen. Laut UN Women
Statistik flhrte sie zu einer Zunahme der Gewalt gegen Frauen, und weltweit waren und sind
speziell Madchen von ansteigenden Schulabbruchsquoten und Kinderheiraten betroffen. Viele
Frauen erleben eine Doppelbelastung auf Grund ihrer Betreuungspflichten und leisten unbezahlte
Care Arbeit. Millionen weitere sind in die extreme Armut gefallen, da der Arbeitsverlust auf Grund
der Pandemie fir Frauen (iberproportional hoch war. All diese Auswirkungen auf Frauen und
Madchen bezeichnet UN Women als Schattenpandemie. Gerade in diesen herausfordernden Zeiten
ist es daher umso wichtiger, Frauen und Madchen zu unterstiitzen, zusammen fiir die erkampften
Rechte einzustehen und sich fiir transformative MalBnahmen einzusetzen — wie dies auch das von
UN Women, Mexiko und Frankreich ausgerichtete Generation Equality Forum tut.

Dank Ihnen und gemeinsam mit lhnen ist es uns gelungen, unsere Aktivitaten im Jahr 2020 an die
Verhéltnisse der Pandemie anzupassen und dabei weiter auf die Férderung von Frauen und
Madchen zu fokussieren. Hier daher mein allerherzlichster Dank an Sie - all unsere Mitglieder,
Friends, Unterstlitzer:innen und Kooperationspartner:innen! Danke dafiir, dass Sie uns Antrieb und
Stitze sind dabei, unser freiwilliges Engagement fortzusetzen. Denn gerade in besonders
fordernden Zeiten miissen wir solidarisch agieren - und zusammenarbeiten. Zur Nachlese darf ich
Ihnen heute unseren Jahresbericht von 2020 vorlegen.

Fixpunkte in unserem Kalender sind der Internationale Frauentag im Marz, das alljahrliche Charity-
Dinner im Restaurant Habibi & Hawara zugunsten syrischer Frauen und Madchen im
Flichtlingslager Za'atari um den internationalen Flichtlingstag im Juni, die Orange-the-World
Kampagne im Herbst und unsere monatlichen Round Table Veranstaltungen. Vieles davon fand in
der digitalen Welt statt. Wir hoffen, dass sie unser vielfiltiges Angebot (iberzeugen konnte, |hre
Unterstltzung fir unsere Arbeit fortzusetzen. lhre Spende fiir UN Women Austria ist nun steuerlich
absetzbar!




Phumzile Mlambo-Ngcuka, UN Women Exekutiv-Direktorin machte deutlich: "Wir brauchen eine
Frauenvertretung, die alle Frauen und Madchen in ihrer ganzen Vielfalt und mit all ihren Fahigkeiten
widerspiegelt, und zwar in allen kulturellen, sozialen, wirtschaftlichen und politischen Situationen."
Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung zu befdhigen ist und bleibt deshalb unser Ziel, im
Einklang mit SDG 5 und all den anderen Nachhaltigen Entwicklungszielen der Agenda 2030.

Denn echter gesellschaftlicher Wandel kann nur erreicht werden, wenn Frauen selbst flr sich
sprechen dirfen und fir ihre Rechte einstehen kénnen. 2021 setzen wir unser Engagement mit
vollem Elan fort, denn eine gerechtere Welt braucht mehr Frauen in Entscheidungspositionen. Das
klare Ziel lautet: #Generation Equality — die Gleichstellung der Geschlechter in dieser Generation
erreichen.

Vielen Dank fur Ihre Unterstitzung — und geben Sie bitte weiterhin gut auf sich Acht!
Herzlichst
/N,
/ NP AA /91"/&

Botschafterin Dr.in Desiree Schweitzer
Prasidentin UN Women Austria
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Unser Verein

UN Women Austria ist ein Uberparteilicher, gemeinniitziger, 6sterreichischer Verein, der durch ein
»Recognition Agreement” an UN Women gebunden ist. 1997 als UNIFEM Nationalkomitee
Osterreich gegriindet wurde der Verein 2011 umbenannt, nachdem UNIFEM in die neue UN-
Frauenorganisation UN Women eingegliedert wurde. Der Verein unterstiitzte seit seiner Griindung
die Arbeit von UNIFEM und setzt dieses Engagement seit 2011 fir UN Women fort.

Ziel unseres Vereins ist es, Offentlichkeitsarbeit fiir die Anliegen von UN Women zu betreiben und
dabei auch die Bedeutung einer gender-spezifischen Sichtweise in der Entwicklungspolitik
hervorzuheben. Wir sehen unsere Aufgabe darin, politische Entscheidungstrager:innen und die
Offentlichkeit Uber Projekte von UN Women zu informieren und bei der &sterreichischen
Bundesregierung flir angemessene Beitragsleistungen an UN Women zu lobbyieren. Der
Schwerpunkt unserer Arbeit ist Fundraising, um Programme und Projekte von UN Women, die
Frauen und Madchen in Entwicklungslandern und Krisenstaaten zugutekommen, zu fordern.

Das Osterreichische Nationalkomitee fiir UN Women — ,UN Women Austria‘ - ist eines von nur 12
Nationalkomitees weltweit, die durch Aktivititen und Kampagnen die Arbeit von UN Women
unterstitzen.

Vorstand 2020:

Prasidentin: Dr." Desirée Schweitzer

Vizeprasidentinnen: Mag.? Helene Gressenbauer-Rosner, Dr.in Irene Giner-Reichl
Ehrenprasidentin: Dr." Lilly Sucharipa

Kassierin: Silvia Angerbauer

Schriftfihrerinnen: Doris Resch, Katharina Kraftner

Datenschutzbeauftragte: Katharina Kraftner

Spendenverwaltung: Mag.? Helene Gressenbauer-Résner

Uber die Verwendung der Spenden entscheidet der Vorstand.




Orange the World

Eine Kampagne gegen Gewalt an Frauen

Albertina, ©BKMC/Eugénie Sophie

Nach einem erfolgreichen Launch im Jahre 2017 organisierte UN Women Austria heuer bereits zum
vierten Malim November die ,Orange the World: Stoppt Gewalt an Frauen” Kampagne, gemeinsam
mit den Kooperationspartner:innen Ban Ki-moon Centre for Global Citizens, HeForShe Graz und der
Union der Soroptimist Clubs Osterreich.

Laut UN WOMEN Statistik ist weltweit noch immer jede 3. Frau Opfer physischer und/oder sexueller
Gewalt. In Osterreich ist jede 5. Frau davon betroffen. Nach wie vor ist Gewalt gegen Frauen eine
der am weitesten verbreiteten Menschenrechtsverletzungen. Seit vielen Jahren engagieren sich die
Vereinten Nationen, Gewalt an Frauen zu thematisieren und langfristig zu bekdmpfen. So wurde
2008 die Kampagne ,,UNITE to End Violence against Women by 2030“ ins Leben gerufen. 2015 folgte
die Kampagne ,,Orange The World“ von UN WOMEN, die an die UNIiTE Kampagne gekoppelt ist.

Im Rahmen der ,,Orange The World” Kampagne ruft UN WOMEN jahrlich dazu auf, wahrend der
,»,16 Tage gegen Gewalt an Frauen” weltweit Gebdude orange zu bestrahlen und damit ein Zeichen
gegen Gewalt an Frauen zu setzen. Die ,, 16 Tage” finden zwischen dem 25. November, dem




Internationalen Tag zur Beseitigung von Gewalt an Frauen, und dem 10. Dezember, dem
Internationalen Tag der Menschenrechte, statt.

Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnerinnen gelang es uns, die Reichweite der Kampagne
zum 3. Mal in Folge auszubauen. In konkreten Zahlen konnten wir mit “Orange the World” 2020
folgendes erreichen:

o Uber 200 orange beleuchtete Gebdude in ganz Osterreich

e 356 Artikel in regionalen und nationalen Printmedien

e 24 Radiobeitrage

e 12 TV-Beitrage

o Uber 10.000 generierte Eindriicke auf Instagram

o Uber 18.000 Aufrufe der Homepage www.orangetheworld.at
e Orange the World-Video

Auch ist der politische Zuspruch auf allen Ebenen im Jahr 2020 als besonders positiv festzuhalten.
Der Bundesprasident, die gesamte Bundesregierung und das Osterreichische Parlament beteiligten
sich durch Videobotschaften, Social Media Beitrage und das Tragen der “Orange the World” Buttons
und Masken an der Kampagne. Prominente Unterstiitzung erhielten wir auch, wie in den Jahren
zuvor, von unserer Kampagnen-Botschafterin Ursula Strauss. Im Rahmen der Initiative “We Stream
16 Days” konnten wir auf die COVID-19 bedingten Einschrankungen durch Verschiebung von
Veranstaltungen in den digitalen Raum reagieren und via Instagram Gesprache mit u.a.
Bundesministerin Susanne Raab und Ursula Strauss flihren. Insgesamt war ,,Orange the World“
auch in Osterreich im Jahr 2020, trotz COVID-19, als Kampagne sehr erfolgreich.

Charity Armband ©UN Women




Ursula Strauss, Kampagnen-Botschafterin und UN Women Friend © Ingo Pertramer

Ars Electronica Center Linz ©Stadt Linz




Hofburg © Hofburg Vienna

Donaubriicken, © Felix Harding




Burg Forchtenstein ©esterhazy.at
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Internationaler Frauentag

Filmabend mit UNIS im Topkino

Anlasslich des Internationalen Frauentages am 8. Marz, veranstaltete UNIS (United Nations
Information Service) einen Filmabend im Topkino, bei dem der 2018 entstandene und vom
Sundance Film Festival ausgezeichnete Film “Maiden” von Regisseur Alex Holmes gezeigt wurde.
Wie in vergangenen Jahren wurde UN Women Austria eingeladen, an der dem Film folgenden
Paneldiskussion teilzunehmen.

THEY WERE TOLD NO BECAl:JS £ THEY WERE WOMEN
THIS IS THE TRUE STORY THAT PROVED EVERYONE WRONG
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Podiumsdiskussion: “Women with Disabilities:
Achievements and Challenges Ahead”

Aullerdem wurde anlasslich des Internationalen
Frauentages eine Podiumsdiskussion organisiert.
Unsere freiwilligen Mitarbeiterin Eva Kopf engagierte
sich als Sprecherin und Helene Gabriel als
Organisatorin an der Diskussion zum Thema , Women
with Disabilities: Achievements and Challenges
Ahead”.

© UN Women Austria




Charity Dinner bei Habibi &
Hawara 2020

Bereits zum flinften Mal fand 2020 — trotz Einschrankungen aufgrund von COVID-19 — unser Charity-
Dinner anlasslich des Weltflichtlingstags im Restaurant Habibi & Hawara statt. Der Reinerlos des
Abends ging wie jedes Jahr an gefllichtete Madchen und Frauen in den jordanischen
Flichtlingscamps Za'atari und Azraqg.

UN Women hat mithilfe eines einzigartigen Modells, den sogenannten , Oasen”, geschiitzte Raume
fiir die vielfach von Gewalt betroffenen Madchen und Frauen in den Camps geschaffen, in denen
sie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, Beratung und Betreuung erhalten kénnen. So gibt es
z.B. Grundschulbildung fiir Madchen oder Alphabetisierungskurse fiir erwachsene Frauen sowie
Englisch- und Computerkurse. Mit dem Cash-for-Work Programm und der Madglichkeit, mit
handwerklichen Tatigkeiten Geld zu verdienen, soll Frauen auBerdem Wiirde im Alltag und eine
Perspektive fur die Zukunft gegeben werden. Auch Kinderbetreuung wird in den Oasen angeboten
und mit gezielter Beratung soll das Selbstbewusstsein der Frauen und Madchen wieder gestarkt

und sie auf ihrem Weg in ein selbstbestimmtes Leben unterstitzt werden.

Foto links: Empfang der Gaste im Habibi & Hawara mit Willkommensgetrank.
Foto rechts: BegriRung durch Desiree Schweitzer, Prasidentin von UN Women Austria.
© UN Women Austria




Mit den am Charity Dinner gesammelten Spenden in Hohe von knapp 2.000,- € unterstitzen wir
weiterhin diese ,,Oasen” in Za’atari und Azrag.

Bei einem Willkommensgetrank konnten sich Gaste bereits zu Beginn der Veranstaltung
austauschen, bevor das Buffet mit kostlichen orientalischen Spezialitaten nach einer BegriBung
durch Desiree Schweitzer, Prasidentin von UN Women Austria, eréffnet wurde.

Wie in vergangenen Jahren lagen auf den Tischen Erfahrungsberichte mit Zitaten von gefliichteten
Frauen auf, weitere Beitrage informierten Uber die Situation in den Camps wahrend der
Coronavirus-Pandemie sowie Uber entsprechende MaBnahmen und Unterstiitzungsleistungen von
UN Women, ein Video gab den Teilnehmer:innen einen Einblick in den Alltag in Za’atari.

Wer die Angaben zu Za‘atari und Azraq in der BegriiBung
verfolgt hatte, konnte sich erfolgreich bei der
Beantwortung des Quiz beteiligen und kleine Preise

gewinnen.

Foto links: Anregende Gesprache begleiteten das orientalische Buffet.
Foto rechts: SliRe Spezialitaiten. © UN Women Austria

Alle Teilnehmer:innen waren sich einig, dass dieser Abend vor allem durch die Moéglichkeit, mit den
Spenden das Leben von Frauen und Madchen in den Flichtlingslagern Za’atari und Azraq zu
verbessern, aber auch durch die anregenden Gesprache und das gute Essen, ein sehr
beeindruckendes — und bis zum nachsten Charity Dinner —in Erinnerung bleibendes Erlebnis war.




Event fur Mitglieder und
Friends

Parlamentsfihrung ,Parlamentarismus und Frauen”

Am 18. und 22. September luden wir unsere Mitglieder und Friends zu einer kostenlosen
Parlaments-Flihrung zum Thema ,,Parlamentarismus und Frauen” ein. Auf diesem Weg bedankten
wir uns fir die langjahrige Unterstitzung und Férderung von UN Women Projekten.

Teilnehmende konnten viel Wissenswertes und Inspirierendes mitnehmen: ,,Brot & Rosen” lautete
das Motto in Osterreich als 1911 der internationale Frauentag damals als GroRkampftag gegriindet
wurde. Denn die Frauen kampften daflir auch selbst Geld verdienen zu kdnnen. Seit 1919 erst
diirfen sie in Osterreich wihlen. Nachdem politische Frauenvereine verboten wurden, griindete
Rosa Mayreder (1858-1938) den politisch aktiven ersten , Allgemeinen Frauenverein®. Sie sagte:
»Man wird erst wissen was die Frauen sind, wenn ihnen nicht mehr vorgeschrieben wird, was sie
sein sollen.”

© UN Women Austria




Round Tables

Seit 2017 organisiert das Nationalkomitee Round Table
Veranstaltungen zu Themen der Gleichstellung der
Geschlechter. Hier erhalten Sie einen Uberblick Giber die
Round Tables, die im Jahr 2020 stattgefunden haben.

EUN 557
WOMEN EJ




Januar

,Frauen, Frieden, Sicherheit —
20 Jahre Sicherheitsratsresolution 1325“

‘nI’

WOMEN E9

AUSTRIA

ROUNDTABLE
einladung

..'.",o

"FRAUEN, FRIEDEN, SICHERHEI - 20 JAHRE SICHERHETSRATSRESOLUTION 1325"
Mag.* Larissa LASSMANN

Bundesministerium fiir Europa, Integration und Aulleres

FORTUN PHMOTCO/ALMRT GONZALLE FARRAN

Montag, 27. Janner 2020, 18:00 Uhr

Verband der Akademikerinnen Osterreichs
Reitschulgasse 2, 1010 Wien

Um Anmeldung bis 22. Janner 2020 wird gebeten:
info@unwomen.ot
www.unwomen.at

Am 27.01.2020 beehrte uns Frau Mag.? Larissa

Lassmann, Referatsleiterin fir Internationale
Frauenfragen und andere menschenrechtliche
Querschnittsfragen im Bundesministerium fir
europaische und internationale
Angelegenheiten (BMeiA), mit ihrem Besuch.
Jubildums der

Anldsslich des 20-jdhrigen

Sicherheitsratsresolution 1325 der Vereinten
Nationen referierte sie Uber die Bedeutsamkeit
dieser Resolution und die Umsetzung des
Osterreichischen Nationalen Aktionsplans im
Kontext internationaler Entwicklungen.

Ziele des Aktionsplanes sind die Férderung der
Einbindung von Frauen in Friedensprozesse, die
Starkung von PraventionsmalBnahmen gegen
Gewalt gegen Frauen, die vermehrte Teilnahme
von Frauen an Osterreichischen
Friedenseinsdtzen sowie das Eintreten fir mehr
Frauen in Flhrungspositionen internationaler

Organisationen wie VN oder EU.

Flir 2020 plante das BMeiA die verstarkte Finanzierung von UN WOMEN-Projekten und die Austrian
Development Agency hat sich, neben Projektfinanzierungen im Bereich 1325, die Bekampfung der

weiblichen Genitalverstimmelung (Female Genital Mutilation, FGM) in den nachsten 3 Jahren zum

Ziel gesetzt. Ebenso unterstiitzt Osterreich den Frauen-, Friedens- und humanitiren Fonds der
Vereinten Nationen (Women’s Peace & Humanitarian Fund, WHPHF) derzeit mit 2 Mio. EUR und ist
damit einer der groRten Geber und hat einen Sitz im Executive Board des Fonds.

Auf EU-Ebene arbeitet Osterreich als Mitglied der EU Task Force zu Frauen, Frieden und Sicherheit
aktiv an den Entscheidungen und Aktivitdaten der EU zur Umsetzung von Resolution 1325 und deren
Nachfolgeresolutionen mit. Insbesondere auch als Mitglied des VN-Menschenrechtsrates fir die
Periode 2019-2021 bringt sich Osterreich in diesem Sinne ein.




Februar
“Brustkrebsfriherkennung in besten Handen”

Am 24.02.2020 besuchten uns Frau Dr." Marisa Miihlbdck, Geschaftsfihrerin von discovering hands
International Affairs und Frau Mag.? Stefanie Brambock, Geschaftsfiihrerin von discovering hands
Osterreich und stellten im Rahmen eines Round Tables das Sozialunternehmen discovering hands
vor.

Nach wie vor ist Brustkrebs, mit rund 5.200 jahrlichen Neuerkrankungen, die haufigste
krebsbedingte Todesursache fiir Frauen in Osterreich. Die gute Nachricht ist jedoch, dass die
Heilungschancen bei Diagnose im frithen Erkrankungsstadium bei etwa 80-90 Prozent liegen.
Friherkennung kann also Leben retten. Gleichzeitig gibt es in Osterreich laut Statistik Austria
derzeit rund 12.000 blinde und hochgradig sehbehinderte Frauen. Nur jede flinfte hochgradig
sehbehinderte Person ist derzeit erwerbstatig. Bei Frauen ist die Quote tendenziell noch schlechter.
Genau hier setzt discovering hands an und schafft so eine soziale Win-Win Situation. Einerseits
werden blinde und sehbehinderte Frauen geférdert. Sie erhalten eine neue berufliche als auch
personliche Perspektive und das eigene Einkommen sowie die groBe Wertschiatzung der
Patientinnen und Kolleginnen tragen wesentlich zur Steigerung ihres Selbstwerts bei. Andererseits
wird die Brustgesundheit aller Frauen gefdrdert. Sie erhalten eine zusatzliche Methode der
Brustkrebsfriiherkennung und ihr Bewusstsein zum Thema Brustgesundheit wird durch die

- Teilnahme an den klinischen
ROUNDTABLE WOMEN ~'=' Brusttastuntersuchungen und Schulungen zur
einladung avstaia  Selbstuntersuchung der Brust gestarkt.

In  Deutschland bereits etabliert, besteht
discovering hands  Osterreich  derzeit als
Pilotprojekt, da sich die flachendeckende
Etablierung als schwieriger erweist als gedacht. Auf

Grund eines sehr strengen Arzt:innenvorbehalts

wdiscovering hands - Brustkrebsfriherkennung darf  di
in besten Handen" ar e

A st bl Osterreich, im Gegensatz zu Deutschland, nicht von

> Arzt:innen an MTUs delegiert werden. Es braucht
. hierfur erst die gesetzliche Anerkennung des
Berufsbildes der Medizinisch-Taktilen

klinische Brusttastuntersuchung in

Untersucherin. Um diese zu erreichen, wurde Uber

2 fsohie v (242 400
Montag, 24. Februar 2020, 19:00 Uhr die letzten Jahre eine vom Gesundheitsministerium
Verband der Akademikerinnen Ostereich i i i i i
Sl heiliti genehmigte  Wirksamkeitsstudie  durchgefihrt,
U Anmeicung bis 19. Februor 2000 wid gebeten; deren Ergebnisse demndchst verdffentlicht werden

Info@unwomen.at

www.unwomen.at sollen.




Juni

“Der weltweite COVID-19-Einsatz aus Genderperspektive”

Bei unserer ersten digitalen Round Table Veranstaltung am 23.06.2020 durften wir drei Expertinnen
vom Osterreichischen Roten Kreuz (ORK), Mag.2 Gabriela Poller-Hartig, Mag.2 Andrea Reisinger und
Lisa Taschler, MA, begriiBen, die den weltweiten COVID-19-Einsatz der Rotkreuz-Bewegung aus
Genderperspektive beleuchteten.
ROUNDTABLE o UN LEE Frau  Poller-Hartig, Leiterin  der  Stabsstelle
einladung - MEI’us?mA Internationale Beziehungen“, gab uns einen
\ - Uberblick (ber die Internationale Rotkreuz- und
Rothalbomondbewegung (RCRC Movement). Als
grofStes humanitares Netzwerk weltweit mit lokaler
und globaler Vertretung verfliigt diese Uber 191
» ~ nationale Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaften
E(E)RV;ELT\NBEEITEECOVID-/I\%EINSATZ DER sowie 14 Millionen Rotkreuz-Freiwillige. Frau
Reisinger, Leiterin der Abteilung ,Internationale

o Katastrophen und Krisen”, berichtete (iber die

Operationen, die beziglich des internationalen
Hilfsaufrufs zu COVID-19, durchgefiihrt werden, deren
Finanzierung sich auf circa 2,9 Mrd. € belduft.

L —————

Dienstag, 23. Juni 2020, 16:00 Uhr
Zoom Videokonferenz Die spezifischen Auswirkungen der COVID-19

Um Anmaldung bis 22 Juni 2020 wird gebeten; info@umn, an.at . . . . . .
S oo et o Acaomne ek i st i e vt Pandemie sind fur Frauen sehr weitreichend, wie uns

Ww nwomen it Frau Poller-Hartig veranschaulichte. Durch die
Anbindung an das Eigenheim werden schon bestehende Ungleichheiten und
Abhangigkeitsverhadltnisse verstarkt, zudem ist ein deutlicher Anstieg an haduslicher Gewalt zu
beobachten. Arbeitsverlust und die damit verbundene wirtschaftliche Not machen mehr Frauen zu
Opfern sexueller Ausbeutung und von Menschenhandel. Aus einer reinen Gesundheitskrise wird
eine multidimensionale Krise mit schwerwiegenden wirtschaftlichen, psychologischen und sozialen

Folgen.

Frau Taschler erzadhlte uns von ihrem Einsatz und der aktuellen Situation im Libanon. Neben der
besonders prekaren wirtschaftlichen Lage und einer sehr schwachen Infrastruktur gibt es im
Libanon die weltweit héchste Fliichtlingszahl pro Kopf. Die Auswirkungen der Pandemie sind dabei
sehr unterschiedlich, so gibt es eine erhohte Armutsgefahr von Frauen, Uberfillte Unterkiinfte,
erschwerter Zugang von Frauen zu Informationen aufgrund der Ausgangssperren.




September

“Round Table zum Thema Implementierung der SDGs ”

Die erste (virtuelle) Round Table nach der Sommerpause thematisierte die Implementierung der 17
SDGs, die bei dem hochrangigen Gipfeltreffen der Vereinten Nationen im September 2015 als
“Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung” von allen 193 Mitgliedstaaten angenommen worden
waren. Frau Gesandte MMag.? Erika Bernhard (BMEIA, stv. Leiterin der Abteilung
Entwicklungszusammenarbeit im Rahmen der EU und Vereinten Nationen) referierte zu Osterreichs
erstem ,,Freiwilligen Nationalen Bericht zur Umsetzung der Nachhaltigen Entwicklungsziele®, der im
Juli 2020 prasentiert wurde.

Aufgrund ihrer Funktion in der Redaktionsgruppe des FNU konnte Gesandte MMag.? Erika einen
fundierten Uberblick iber die zentralen Inhalte des Berichts geben. Dieser thematisiert die
Umsetzung der SDGs in und durch Osterreich und enthilt 3 Schwerpunktthemen, die bereits im
Frihjahr 2019 gewahlt wurden, aber gerade in Zeiten der Pandemie von besonderer Relevanz sind:

e VIRTUELLER sy
1. Digitalisierung ROUNDTABLE WOMEN f'!
2. Frauen, Jugend und , Leaving no one behind“ elnlcdung T avsTRia

3. Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Klar wurde: SDG5 ,Geschlechtergleichstellung”
zieht sich durch alle Bereiche, denn Gleichstellung
ist als Querschnittsmaterie eine der
Grundvoraussetzungen der Agenda 2030.

. . . Implementierung der SDGs: Osterreichs erster “Freiwiliger Natfionaler I
Die Vortragende fokussierte daher insbesondere Be chfzrumsefmngd Nachhaltigen Enfuwickiungsiele" :

auf das zweite Schwerpunktthema des Berichts, und
gab auch konkrete Beispiele: so sank etwa der
Gender Pay Gap in AT von 24,0% in 2010 auf 19,6%
in 2018 — ein Schritt in die richtige Richtung — doch
im europaischen Vergleich (15,7%) wird bewusst,

dass noch viel zu tun ist. Mittwoch, 30. September 2020, 17:30 Uhr

JITS| MEET Videokonferenz

Um A ldung bis 29. Seplember 2020 wird gebelen: infoEunwemen.al
Sle erhalfen noch der Anmeldung den Unk zum vitueden Round Table par E-Mall zugesandr.

In den intensiven Entstehungsprozess des Berichts YW unwomen of
waren unterschiedliche Stakeholder involviert:

Durch die Einbeziehung von Bundeslandern, Stadte- und Gemeindebund, Sozialpartnern und
Stakeholdern aus Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft entstand ein gesamtstaatlicher
Bericht mit mehr als 160 Erfolgsgeschichten. Teil des FNU ist auch ein unabhangiger

Indikatorenbericht von Statistik Austria, der zur Darstellung der Messbarkeit dient.




November

“10 Jahre UN Women*“

Zu unserem digitalen Round Table am 18.11.2020, der im Zeichen der Wirdigung des diesjahrigen
10-jahrigen Jubildums von UN Women stand, durften wir als Expertin Christine Brautigam,
Direktorin der Intergovernmental Support Division bei UN Women, begriiRen. Sie gewdhrte uns
einen Einblick in die Entstehungsgeschichte sowie das bisherige Schaffen von UN Women und
veranschaulichte zukiinftige Zielsetzungen und Herausforderungen.

Die Grindung der Organisation wurde am 2. Juli 2010 von der Generalversammlung beschlossen.
Sie begann ihre Arbeit am 1. Janner 2011 mit Michelle Bachelet als erste Exekutivdirektorin, mit
circa 400 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und einem Haushaltsbudget von $225 Mio. Heute ist
Phumzile Mlambo-Ngcuka die Exekutivdirektorin und das Haushaltsbudget belduft sich auf circa
$500 Mio.

UN Women hat sich mit dem Anspruch Frauen

: e : : VIRTUELLER
weltweit mehr Autoritat zu verleihen und ihren ROUNDTABLE
Stimmen mehr Gehor zu schenken, dazu em\@o‘ung

A

verschrieben auf ihre besonderen Bedirfnisse

sowohl auf nationaler Ebene als auch auf
internationaler Ebene, im 6ffentlichen und im
privaten Bereich, einzugehen. Durch Setzung
konkreter = Themenschwerpunkte, stetiger
Wissensvermittlung und allgemeiner
Mobilisierung zum verstarkten Einsatz fir
Frauenrechte, sollen Menschen weltweit
vernetzt werden. Dabei soll seine einheitliche
und koharente Struktur innerhalb des Systems
der Vereinten Nationen deren effizientere
Arbeitsweise gewadhrleisten.

Die thematischen Schwerpunkte von UN

Women sind die Erhdhung des Anteils von  pittwoch, 18. November 2020, 18:00 Uhr
Frauen in Fihrungspositionen, die Steigerung JITSI MEET Videokonferenz

Um di bis 17, 2020 wird gebeten: info@unwomen.at

d er Wl rtsc h aftl |C h en Se I bst b estl mmun g von Sie ethallen nach der Anmeldung den Unk zum viluellen Round Tabie per E-Mail 2ugesand!
www.unwomen.at

Frauen, die Verhinderung von Gewalt gegen
Frauen und Madchen sowie die Inklusion von
Frauen in allen Aspekten von Friedens- und Sicherheitsprozessen.

Zu den Schlusselfunktionen der UN-Organisation gehort es frauenspezifische Anliegen in
intergouvernementalen Gremien wie die Kommission fir die Rechtsstellung der Frau (CSW), die
Generalversammlung, den Wirtschafts- und Sozialausschuss (ECOSOC) und den Sicherheitsrat der




Vereinten Nationen zu thematisieren. Zudem soll die Geschlechterdimension in den Bereichen
Menschenrechte, nachhaltige Entwicklung, Klimawandel und Entwicklungsfinanzierung starker
berilicksichtigt werden. Eine unterstitzende Rolle wird UN Women bei der Koordinierung des
Systems der Vereinten Nationen sowohl auf globaler, regionaler als auch nationaler Ebene zuteil.
AuBerdem flihrt es operative Tatigkeiten auf regionaler- und Ladnderebene aus.

Zu den Errungenschaften zahlt bei der Starkung des globalen normativen Rahmens beispielsweise
die Implementierung der Geschlechtergleichstellung als Entwicklungsziel (SDG) in der Agenda 2030
fir nachhaltige Entwicklung und im Ubereinkommen von Paris (internationale
Klimaschutzvereinbarung). Im Rahmen der Koordinierung des Systems der Vereinten Nationen (VN)
ist es gelungen, dass 94% der VN-Organisationen Uber den VN-Aktionsplan zur
Geschlechtergleichheit und
dem Empowerment von Frauen
(UN-SWAP) berichten. Auch ist
es UN Women durch den
gestiegenen Einfluss in Sozialen
Medien und Kampagnen wie
,O0range the World” (zur
Zeichensetzung gegen Gewalt
an Frauen) gelungen, die
Reichweite der Organisation zu
erweitern. Die Unterstutzung

von UN Women hat unter
anderem dazu beigetragen, dass 175 Rechtsreformen und tber 25 Verfassungsreformen zur
Forderung von Frauenrechten erlassen wurden und nationale Aktionsplane zu Frauen, Frieden und
Sicherheit in 88 Landern und Gebieten umgesetzt werden.

In den letzten Jahren konnten auch viele Erkenntnisse gewonnen werden, beispielsweise die
Einsicht, dass Multi-Stakeholder Partnerschaften essentiell sind, die Finanzierung von
Gleichstellungsarbeit eine groBe Herausforderung bleibt und geschlechtsspezifische Statistiken und
Daten kritisch zu hinterfragen sind. Kiinftig wird UN Women sich insbesondere mit der negativen
Auswirkung der COVID-19-Pandemie auf die Lage von Frauen weltweit auseinandersetzen missen
und versuchen einen etwaigen Abbau bisheriger Errungenschaften zu verhindern. Die UN-
Organisation wird weiterhin auf Effizienz und Effektivitat setzen und der Unterdriickung von
Frauenrechten entgegenwirken. AuRerdem sollen Bemiihungen unterstiitzt werden, die eine
geschlechtsspezifische Perspektive in den Bereichen des schnellen Technologiewandels und
Klimawandels integrieren. Auch der Multilateralismus wird eine wesentliche Rolle spielen bei der
Forderung der Geschlechtergleichstellung.




Dezember

“Der Einsatz gegen Gewalt an Frauen in Konfliktlandern —
Die EU-UN Spotlight Initiative und der Women’s Peace &
Humanitarian Fund"

Am 02.12.2020 beehrte uns Katrin Fischer, MA, die seit September dieses Jahres beim Women’s
Peace & Humanitarian Fund (WPHF) der Vereinten Nationen (VN) als ,Programme Management
Specialist” tatig ist, mit einem Vortrag zum Thema ,Der Einsatz gegen Gewalt an Frauen in
Konfliktlandern — Die EU-UN Spotlight Initiative und der WPHF*“.

Katrin Fischer gab einen Uberblick tber die VIRTUELLER UN 537
beachtliche Arbeit des WPHF in Kooperation mit ROUNDTABLE WOMEN E!

der Spotlight Initiative, die sie im Kampf gegen
Gewalt an Frauen und Madchen in Krisen- und

einladung AUSTRIA
= ’

Konfliktlandern leisten, insbesondere Uber die
Arbeit der lokalen Organisationen in Afrika.
Die Spotlight Initiative ist eine mehrjahrige

globale Partnerschaft zwischen der & i
Europdischen  Union  (EU), die  die % o g 2 K B
Anfangsfinanzierung von 500 Mio.€ [FEEgEl ' fliktleindern

Die EU-UN / Humanitarian Fund

ibernommen hat, und den VN mit dem Ziel der
Beseitigung aller Formen von Gewalt gegen
Frauen und Madchen bis 2030. Zu ihren
inhaltlichen Schwerpunkten zahlt die
Auseinandersetzung  mit:  hauslicher und

familiarer Gewalt; sexueller, }
Mittwoch, 2. Dezember 2020, 17:30 Uhr
JITSI MEET Videokonferenz

H . . P A Id bis 1. ber 2020 wi beten: info@! .at
Praktiken; Femizid und Menschenhandel sowie; e s b e et coe ot oo &k agosanc

geschlechtsspezifischer Gewalt und schadlicher

sexueller und wirtschaftlicher Ausbeutung. Seit www.unwomen.at
April 2019 verfolgen die Spotlight Initiative und der WPHF als gemeinsames Ziel die Reduzierung
von Gewalt gegen Frauen und Madchen sowie ,,Movement Building. Dabei wird unter anderem auf
gemeinsame Learning Sessions und bereits vorhandenes Wissen gesetzt. Mit einer
Budgetausstattung von 7.075.472S soll ihr Ziel bis Dezember 2022 erreicht werden. lhre
gemeinsamen Partner sind lokale und grassroots Organisationen und zu ihren Kooperationslandern
in Afrika zahlen die Demokratische Republik Kongo, Liberia, Malawi, Nigeria und Uganda.




Offentlichkeitsarbeit 2020

UN Women Osterreich erfolgreich auf Social Media:
GrolRes Potential und breite Ansprache

Social Media hat fiir uns als Verein in den letzten Jahren stark an Bedeutung gewonnen. Die
Plattformen Facebook, Instagram und Twitter bieten groBes Potential in der Aufklarungsarbeit von
UN Women Austria.

Auf den unterschiedlichen Plattformen ist es uns moglich, viele verschiedene Zielgruppen zu
erreichen. Durch unterschiedliche Kommunikationsformate wie zum Beispiel Grafiken, Videos,
Artikel, konnen komplexe Themen klar und verstandlich vermittelt werden.

Themenschwerpunkte 2020

Wie so vieles, mussten auch unsere Kampagnenplane fiir Social Media im Jahr 2020 innerhalb von
klrzester Zeit umstrukturiert werden. Die COVID-19-Pandemie hat vor allem Frauen stark getroffen
— Frauen die in vielen systemrelevanten Berufen die Mehrheit bilden, Frauen die berufstatig sind
und gleichzeitig ihre Kinder zu Hause unterrichten mussten und vor allem Frauen, die von hauslicher
Gewalt betroffen sind. Letzteres ist ein Thema, dem wir das gesamtes Jahr lber besondere
Aufmerksamkeit geschenkt haben. Das Thema zur Sprache zu bringen, hilft nicht nur betroffenen
Frauen, sich an die richtigen Stellen zu wenden, um Hilfe zu erhalten, sondern auch Bekannten,
Freunden, Familienmitgliedern und Arbeitskolleginnen, ihr Umfeld genau zu beobachten und
Unterstlitzung anzubieten.

Der Juni stand weltweit — und auch auf unseren Social Media Kanalen, ganz im Zeichen des
sogenannten Pride Monats. In diesem Monat wird ein besonderes Augenmerk auf die Rechte der
homo-, bi- und transsexuellen und queeren Bevoélkerungsgruppen gelegt. Weltweit werden
dieselben Rechte wie fiir heterosexuelle Personen gefordert.

Zudem haben wir uns im Sommer thematisch dem 10-jahrigen Jubilaum von UN Women
gewidmet. UN Women feierte international Geburtstag und wir gaben kurze Einblicke in die Arbeit
der letzten 10 Jahre.

Der Herbst fokussierte auf Frauen, die sich zur Friedensicherung einsetzen. Die wichtige Rolle von
Frauen in diesem Bereich wird oft unterschatzt, nicht entsprechend erkannt und anerkannt. Wir
haben durch unsere Beitrdge auf Frauen aufmerksam gemacht, die in Krisengebieten und
Krisenzeiten im Einsatz sind und ihre inspirierenden Geschichten geteilt.

Ab 25. November starteten wir 6sterreichweit wieder mit unserer 16-tagigen Orange-the-World-
Kampagne. Neben der orangen Beleuchtung von iiber 200 Geb&uden in ganz Osterreich, ist Social




Media fir diese Kampagne ein essentielles Kommunikationstool, um auf das Problem Gewalt an
Frauen aufmerksam zu machen. Die Kommunikation umfasst Aufklarung, bietet aktuelle Daten und
Fakten in Bezug auf Gewalt gegen Frauen weltweit und in Osterreich, ruft dazu auf Betroffenen zu
helfen, und weist regelmaRig auf Hilfe anbietende Einrichtungen und Telefondienste hin.

Erstmal haben wir auf unseren Instagram-Kanal auch 16 Tage gegen Gewalt gestreamt. Jeden Tag
gab es ein Live-Interview mit einer Person, die sich in Osterreich gegen Gewalt an Frauen einsetzt.

Bleiben auch Sie zu unseren Themen auf dem Laufenden - erfahren Sie mehr (ber die
verschiedenen Bereiche, die unser aller Einsatz fiir eine gerechte Welt und fiir die Gleichheit der
Geschlechter erfordern, lesen Sie inspirierende Geschichten von starken Frauen — folgend Sie uns
auf unseren Social Media Kanalen:

Facebook: www.facebook.com/unwomenaustria
Instagram: instagram.com/unwomenaustria

Twitter: @unwomenaustria

Social Media Aktion zu Weihnachten

© UN Women Austria




Fundraising

Fundraising:

Die im Abkommen mit UN Women vereinbarten ambitionierten Ziele beziiglich der
Spendengewinnung und Uberweisung an UN Women Programme konnten trotz der durch die
Covid19-Pandemie erschwerten Bedingungen Jahr 2020 erreichet werden.

Die Anzahl der Dauerspenden fir UN Women Programme hat sich bis Jahresende leicht erhoht,
obwohl es erst im letzten Quartal méglich war die ,,Friends” Kampagne zur Neugewinnung von
Dauerspenden mit den prominenten Unterstltzerinnen Ursula Strauss, Christine Catasta, Natalie
Christof und Vera Russwurm zu starten.

Fiir unser Herzensprojekt, das UN Women ,,Oasis” - Projekt im jordanischen Fliichtlingslager
Za'atari haben wir aus Einzelspenden und durch das traditionelle Fundraising Dinner bei Habibi &

Hawara wieder eine schone Spendensumme erzielen kénnen.

Durch zahlreich Spenden gegen Gewalt an Frauen insbesondere fiir die SOKO-Armbander konnten
wir den UN , Trustfund to end Violence against Women” auch weithin mitfinanzieren.

Firmen

Die ERSTE Group und Christof Industries durften wir als neue Firmenmitglieder begriifien.

Wir bedanken uns herzlich fir die Unterstiitzung der Orange the World Kampagne (EUR 4000,00
Erste Group) und zusatzliche Spende zugunsten des Za’atari Projekts (EUR 500,00 Christof

Industries).

Bei der STRABAG AG bedanken wir uns fir die andauernde Firmenmitgliedschaft, und bei
yrapidmail” fir ein kostenloses Account.




Finanzbericht 2020

Verein “Osterr. Nationalkomitee fiir UN Women*“
Finanzbericht 2020

Verein "Osterr. Nationalkomitee fiir UN Women"

Finanzbericht 2020

Einnahmen gemaR Geldflussprinzip

L Spenden
a. ungewidmete 3.968 .84
b. gewidmete 14.925,61
. Mitgliedsbeitrage 11.361,86
lll. Betriebliche Einnahmen 0,00
a. betriebliche Einnahmen aus offentlichen Mittein 0,00
b. sonstige betriebliche Einnahmen 0,00
IV. Subventionen und Zuschiisse der offentlichen Hand 5.000,00
V. Sonstige Einnahmen
a. Vermogensverwaltung 1,53
b. sonstige andere Einnahmen, sofern nicht unter
Punkt |. bis IV. enthaiten 96,54 98,07
VL. Auflosung von Passivposten fiir noch nicht widmungs-
gemaB verwendete Spenden bzw Subventionen 0,00
VIl. Auflosung von Riicklagen 0,00
VIll. Jahresveriust 1.983,17
Einnahmen gesamt 37.337,55
Ausgaben gemaB Geldflussprinzip
L Leistungen fiir statutarisch festgelegte Zwecke 29.611,34
ll. Spendenwerbung 2.822.41
lll. Verwaltungsausgaben 4.903,81
IV. Sonstige Ausgaben, sofern nicht unter |. bis lil. enthalten 0,00
V. Zufuhrung zu Passivposten fiir noch nicht widmungs- 0,00
gemaB verwendete Spenden bzw Subventionen
VL. Zufiihrung zu Riickiagen 0,00
VIl. Jahresiberschuss 0,00
37.337,55

Ausgaben gesamt
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BESONDERER DANK AN ALLE SPENDER:INNEN, KOOPERATIONSPARTNER:INNEN UND

UNTERSTUTZER:INNEN

Insbesondere bedanken wir uns bei

Amnesty Frauenrechte Osterreich
Antiflirting

Ban Ki-moon Centre for Global Citizens
Christof Industries

Digital Ideas

Dr.in Verena Ender

Dr.in Brigitte Bierlein

ERSTE Group Bank AG

Filmcasino

Franzosische Botschaft Wien
Frau Frasel

Frauendomane

Footprint Vienna

Gottfried Helnwein

Habibi & Hawara

HeForShe Graz

HeForShe Vienna

Mexikanische Botschaft Wien
Osterreichische Post AG
Osterreichisches Parlament
OSZE

Rapidmail

Soroptimist International Austria
Stadt Wien

Strabag AG
Themenwechsel-Podcast
UNIS Vienna

UNSA Vienna

Ursula Strauss

Verein Simone

WIIS Austria

White Ribbon Osterreich
Wiener Gesundheitsverbund

Wir sind auf lhre Hilfe angewiesen, um uns fiir Frauen und Madchen weltweit einsetzen zu
konnen. Bitte unterstiitzen Sie uns auch weiterhin!

ALLERHERZLICHSTER DANK DEM TEAM VON FREIWILLIGEN MITARBEITER:INNEN

Ohne die Unterstiitzung aller ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen, die ihre Zeit UN Women Austria
widmen, kdnnten wir unsere Aufgaben nicht erflillen: Ammann Anna, Angerbauer Silvia, Bacher
Margarethe, Bozyigit Gloria, Buder Elisabeth, Christian Viola, Fadler Tina, Gabriel Helena,
Gansdorfer Caroline, Giner-Reichl Irene, Gressenbauer-Résner Helene, Gruber Melanie, Haddad
Golrokh, Kleinoscheg Anna Katharina, Kraftner Katharina, Kopf Eva, Kostenzer Johanna, Perera
Charuni, Resch Doris, Rieder Mariella, Sauer Nicole, Schweitzer Desirée, Sucharipa Lilly.
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