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Liebe/r Frau/Herr Dr. Mustermann,

am 8. Marz ist Weltfrauentag! Unter dem Motto " Rights. Justice. Action. For All
Women And Girls." liegt der Fokus der Kampagne 2026 darauf, konkrete Rechte
zu verwirklichen, Zugang zu Gerechtigkeit zu schaffen und echte, spurbare
MalRnahmen umzusetzen, die das Leben aller Frauen und Madchen verbessern.
UN Women rickt dabei insbesondere Themen wie Rechtsgleichheit, Zugang zu
Justizsystemen und MalBnahmen zur Beseitigung diskriminierender Strukturen in
den Mittelpunkt - mit dem Ziel, Frauen und Madchen nicht nur rechtlich, sondern
auch tatsachlich zu schutzen und zu starken. Hier mehr erfahren

After August: Hadisa's Geschichte

Frauen und Madchen in Afghanistan
leiden seit der Machtibernahme der
Taliban im August 2021 unter
drastischen Einschrankungen ihrer
Rechte. Eine von ihnen ist Hadisa:
Unter Androhung einer offentlichen
Hinrichtung musste sie ihre Arbeit als
Verkauferin in einem Laden aufgeben.
Um ihre Familie vor dem Hunger zu
bewahren, verkauft Hadisa seitdem
Waren auf der StralRe. Dabei ist sie
standiger Belastigung und
Einschichterung durch die Taliban
sowie provokanten und obszénen
Mannern hilflos ausgesetzt. Hier mehr
erfahren
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Frauen in Afghanistan

unterstutzen

70. Sitzung der UN-Frauenstatuskommission

Gender Pay Gap in Osterreich

Wahrend Manner bereits ab Neujahr
fur ihr Konto arbeiten, dauert es fur
Osterreichs Frauen bis zum 11. Februar.
Frauen verdienen noch immer im
Durchschnitt 11,6 Prozent weniger als
ihre mannlichen Kollegen. Der Gender
Pay Gap beschrankt sich dabei nicht
nur auf den Beruf, sondern betrifft
auch Ausbildung und Pension. Die
Diskriminierung von Frauen zieht sich
damit durch das gesamte
Erwerbsleben. Hier mehr erfahren

Vertreter*innen der Mitgliedsstaaten
und UN-Einheiten treffen sich vom 9.
bis 19. Marz 2026 zur 70. Sitzung der
UN-Frauenstatuskommission
(CSW70) im Headquarter der Vereinten
Nationen in New  York. Der
thematische Schwerpunkt der Sitzung
liegt auf der Sicherstellung und
Starkung des Zugangs zum Recht fur
alle Frauen und Madchen, durch die
Forderung inklusiver und gerechter
Beseitigung
Gesetze, Politiken
sowie den Abbau
Barrieren. Hier mehr

Rechtssysteme, die
diskriminierender
und Praktiken
struktureller
erfahren
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Ich danke Ihnen fur Ihr Engagement!
lhre,

Helene Gressenbauer-Rosner
Prasidentin UN Women Austria

Hinweis: UN Women Austria hat keinen Einfluss auf den Inhalt externer Links und Ubernimmt
keine Haftung fur den Inhalt dieser Links.

Zum Newsletter Archiv

Q00O

Spendenkonto:
Erste Bank

UN Women Austria
IBAN: AT86 2011 1820 1741 4700

IHRE SPENDE IST

STEUERLICH
ABSETZBAR

N Reg. NSO 17503

“-mE”
E -!'
UNWOMEN

AUSTRIA

UN Women Austria
Reitschulgasse 2/2
1010 Wien, Osterreich

info@unwomen.at

Copyright 2026 Abmelden / Unsubscribe


https://t82dda57f.emailsys2a.net/c/228/8988053/0/0/0/113447/56db180acc.html
https://t82dda57f.emailsys2a.net/c/228/8988053/0/0/0/113441/a717833078.html
https://t82dda57f.emailsys2a.net/c/228/8988053/0/0/0/113442/14769f63f1.html
https://t82dda57f.emailsys2a.net/c/228/8988053/0/0/0/113443/af2f78bda3.html
https://t82dda57f.emailsys2a.net/c/228/8988053/0/0/0/113444/e5615f8114.html
https://t82dda57f.emailsys2a.net/c/228/8988053/0/0/0/113445/e8dc334fb0.html
https://t82dda57f.emailsys2a.net/c/228/8988053/0/0/0/113448/05fe46d21a.html
mailto:info@unwomen.at
https://t82dda57f.emailsys2a.net/228/8988053/0/0/663a148e44/unsubscribe.html

